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Informe de sostenibilidad 2021 

Nombre de la organización: Bioestructuras S.A.S 
Sector: Construcción 

GRI 102: Contenidos Generales 2016 

Perfil de la organización 

102-1 Nombre de la organización 
Nombre de la organización 
Bioestructuras S.A.S 

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 
Descripción de las actividades de la organización 
Suministro e instalación de: Cubiertas, estructuras livianas en seco, cielos, divisiones, 
estructuras portantes y pasarelas, canoas, bajantes, ruanas, canaletas, montajes 
eléctricos, obras civiles y acabados. 
BIOESTRUCTURAS no implementa o distribuye productos prohibidos en ciertos 
mercados. 

102-3 Ubicación de la sede 
Medellín Antioquia, Colombia. 

102-4 Ubicación de las operaciones 
a 

Número total de países: 
1 

Países en los que lleva a cabo las operaciones más significativas: 
 
Colombia 
 

102-5 Propiedad y forma jurídica 
Sociedad de acciones simplificada: Solo tiene único socio. 
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102-6 Mercados servidos 
a 

i. las ubicaciones geográficas en las que se ofrecen los productos y servicios. 
Territorio nacional 

ii. los sectores servidos 
 
 
Construcción 
 
 

iii. los tipos de clientes y beneficiarios 
Todo tipo de industria y personas naturales. 

102-7 Tamaño de la organización 
a 

i. el número total de empleados 
20 

ii. el número total de operaciones 
4 

iii. las ventas netas (para organizaciones del sector privado) o los ingresos netos 
(para organizaciones del sector público) 
804651781 COP 

iv. la capitalización total (para organizaciones del sector privado) desglosada en términos 
de deuda y capital 

Deuda 0 COP 
Patrimonio 98650000 COP 

v. la cantidad de productos o servicios proporcionados o prestado. 
11 

Explique cómo define las operaciones 
Para BIOESTRUCTURAS S.A.S las operaciones son el número de proyectos ejecutados 
simultáneamente en el territorio nacional. 

102-8 Información sobre empleados y otros 
trabajadores 
Sexo Permanente Temporal 
Hombre 14 0 
Mujeres 6 0 
Total 20 0 
Nombre de la Región Permanente Temporal 
Antioquia 20 0 
Total 20 0 
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 A jornada completa A media jornada 
Hombre 14 0 
Mujeres 6 0 
Total 20 0 
Los datos se obtienen de reuniones administrativas e información proporcionada por 
el área de recursos humanos. 

Estrategia 

102-14 Declaración de altos ejecutivos 
responsables de la toma de decisiones 
a 

Nombre del Autor 
Diana Monsalve 

Cargo del Autor 
Gerente general, comercial y financiera.  

Declaración 
Creemos en una industria de la construcción repensada en base a una economía 
circular en la que la que los desperdicios sean considerados insumos para otros 
procesos de transformación productiva. Este planteamiento debe dar lugar a ciudades 
más verdes que permitan la convivencia sana y sostenible entre la naturaleza y el ser 
humano. 

Ética e integridad 

102-16 Valores, principios, estándares y normas de 
conducta 
Nos identifica el respeto, el amor propio, amor hacia nuestros compañeros y la 
humildad. No discriminamos por raza, sexo, nacionalidad, orientación sexual y/o 
color. 
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Gobernanza 

102-18 Estructura de gobernanza 
a 

 
Autos: Bioestructuras S.A.S 

Nombre del comité 
COPASST 

Descripción del comité 
La resolución 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones, públicas 
o privadas, que tengan a su servicio diez o más trabajadores, están obligadas a 
conformar un COPASST; cuyo comité es el encargado de la promoción y vigilancia de 
las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa. 

Nombre del comité 
Comité convivencia laboral. 

Descripción del comité 
De acuerdo con la resolución 652 de 2012, este comité está compuesto por 
representantes en partes iguales de representantes del empleador y de los 
trabajadores, como una medida preventiva del acoso laboral que contribuye a 
proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los 
lugares de trabajo. 

b 

Nombre del comité 
Sinergia comercial y contable. 

Descripción del comité 
Este con el fin de garantizar y asegurar las finanzas de la empresa, es el encargado de 
estudiar los riesgos y posibilidades que surgen en el mercado.  
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Nombre del comité 
Sinergia suministros  

Descripción del comité 
Comité que evalúa las compras y adquisiciones de materiales totalmente renovables 
para la implementación de estos en estructuras sostenibles.  

Participación de los grupos de interés 

102-40 Lista de grupos de interés 
-Colaboradores 
 
-Estado 
 
-Gerencia 
 
-Proveedores 
 
-Sociedad 
 
-Acreedores 
 
-Clientes 

102-41 Acuerdos de negociación colectiva 
Porcentaje del total de empleados cubiertos en los acuerdos de negociación colectiva. 
100,0% 

Prácticas para la elaboración de informes 

102-45 Entidades incluidas en los estados 
financieros consolidados 
No hay entidades que conforman parte de los estados financieros de 
BIOESTRUCTURAS. 
No aplica. 

102-46 Definición de los contenidos de los 
informes y las Coberturas del tema 
Se realiza encuesta teniendo en cuenta la opinión de nuestros steakeholders, quienes 
le asignan una valoración del 1 al 10 a cada tema material de su interés. Donde 1 es 
poco importante y 10 muy importante. 
Se realizan reuniones con el fin de identificar los principios relevantes que nos 
motivan a generar los contenidos del reporte GRI 
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102-47 Lista de los temas materiales 
204: Practicas de adquisición  
 
307: Cumplimiento ambiental 
 
405: Diversidad e igualdad de oportunidad 

102-48 Reexpresión de la información 
No se ha dado el caso 

102-49 Cambios en la elaboración de informes 
No se ha dado el caso 

102-50 Periodo objeto del informe 
2021 

102-51 Fecha del último informe 

102-52 Ciclo de elaboración de informes 
Anual 

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el 
informe 
a 

Nombre 
Sebastián Giraldo Salazar 

Correo electrónico 
almacenista.bioestructuras@gmail.com 

Posición 
Supervisor de suministros 

Teléfono 
(+57) 3006132883 

102-54 Declaración de elaboración del informe de 
conformidad con los Estándares GRI 
Este informe se ha elaborado de conformidad con los Estándares GRI: 
Opción especial 
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102-55 Índice de contenidos GRI 
Reference Claim 
Por favor, no borre el párrafo a continuación si tiene intención de registrar su informe 
con GRI 
Este material hace referencia al GRI 102: Contenidos Generales 2016, GRI 103: 
Enfoque de Gestión 2016, GRI 204: Prácticas de adquisición 2016, GRI 307: 
Cumplimiento ambiental 2016, GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 
2016. Para una explicación detallada de los contenidos relevantes, vea el índice de 
Contenidos GRI 
GRI Standards 
Disclosure 

Número 
de página 
PDF 

Parte omitida Motivo de la 
omisión 

Explicación de la 
omisión 

 
GRI 102: Contenidos Generales 2016 
 
Perfil de la organización 
102-1 Nombre 
de la 
organización 

2    

102-2 
Actividades, 
marcas, 
productos y 
servicios 

2    

102-3 
Ubicación de la 
sede 

2    

102-4 
Ubicación de 
las operaciones 

2    

102-5 
Propiedad y 
forma jurídica 

2    

102-6 
Mercados 
servidos 

3    

102-7 Tamaño 
de la 
organización 

3    

102-8 
Información 
sobre 
empleados y 
otros 
trabajadores 

3    
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Estrategia 
102-14 
Declaración de 
altos ejecutivos 
responsables 
de la toma de 
decisiones 

4    

 
Ética e integridad 
102-16 Valores, 
principios, 
estándares y 
normas de 
conducta 

4    

 
Gobernanza 
102-18 
Estructura de 
gobernanza 

5    

 
Participación de los grupos de interés 
102-40 Lista de 
grupos de 
interés 

6    

102-41 
Acuerdos de 
negociación 
colectiva 

6    

 
Prácticas para la elaboración de informes 
102-45 
Entidades 
incluidas en los 
estados 
financieros 
consolidados 

6    

102-46 
Definición de 
los contenidos 
de los informes 
y las 
Coberturas del 
tema 

6    

102-47 Lista de 7    
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los temas 
materiales 
102-48 
Reexpresión de 
la información 

7    

102-49 
Cambios en la 
elaboración de 
informes 

7    

102-50 Periodo 
objeto del 
informe 

7    

102-51 Fecha 
del último 
informe 

7    

102-52 Ciclo de 
elaboración de 
informes 

7    

102-53 Punto 
de contacto 
para preguntas 
sobre el 
informe 

7    

102-54 
Declaración de 
elaboración del 
informe de 
conformidad 
con los 
Estándares GRI 

7    

102-55 Índice 
de contenidos 
GRI 

8    

 
Estándares temáticos 
 
Serie 200 (temas económicos) 
 
Prácticas de adquisición 
 
GRI 103: Enfoque de Gestión 
103-1 
Explicación del 
tema material y 
su Cobertura 

13    
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103-2 El 
enfoque de 
gestión y sus 
componentes 

13 Se omite 
información 
relacionada a 
las políticas 

Problemas de 
confidencialidad 

BIOESTRUCTURAS 
se abstiene de 
reportar sobre sus 
políticas, ya que 
esta viola la 
confidencialidad 
de una de las 
partes 
interesadas. 

103-3 
Evaluación del 
enfoque de 
gestión 

14    

 
GRI 204: Prácticas de adquisición 2016 
204-1 
Proporción de 
gasto en 
proveedores 
locales 

14    

 
Serie 300 (temas ambientales) 
 
Cumplimiento ambiental 
 
GRI 103: Enfoque de Gestión 
103-1 
Explicación del 
tema material y 
su Cobertura 

15    

103-2 El 
enfoque de 
gestión y sus 
componentes 

15 Una 
descripción de 
lo siguiente, si 
el enfoque de 
gestión incluye 
ese 
componente: 

Información no 
disponible 

No se tiene una 
información 
disponible, ya que 
dichas políticas 
únicamente se 
aplican y se 
transmiten de 
forma no oficial. 

103-3 
Evaluación del 
enfoque de 
gestión 

16    

 
GRI 307: Cumplimiento ambiental 2016 
307-1 16 Las multas y las No es aplicable BIOESTRUCTURAS  
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Incumplimiento 
de la legislación 
y normativa 
ambiental 

sanciones no 
monetarias 
significativas 
por el 
incumplimiento 
de las leyes o 
normativas en 
materia de 
medio 
ambiente e 
indicar: 

no ha tenido 
multas y/o 
sanciones por 
incumplimiento 
ambiental. 

 
Serie 400 (temas sociales) 
 
Diversidad e igualdad de oportunidades 
 
GRI 103: Enfoque de Gestión 
103-1 
Explicación del 
tema material y 
su Cobertura 

17    

103-2 El 
enfoque de 
gestión y sus 
componentes 

17 Una 
descripción de 
lo siguiente, si 
el enfoque de 
gestión incluye 
ese 
componente: 

Información no 
disponible 

Aun no se cuenta 
con información 
para suministrar 
al informe 

103-3 
Evaluación del 
enfoque de 
gestión 

17    

 
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016 
405-1 
Diversidad en 
órganos de 
gobierno y 
empleados 

18    

405-2 Ratio del 
salario base y 
de la 
remuneración 
de mujeres 
frente a 

18    
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hombres 

Serie 200 (temas económicos) 

Prácticas de adquisición 

GRI 103: Enfoque de Gestión 

103-1 Explicación del tema material y su Cobertura 
 
BIOESTRUCTURAS atreves del tiempo que lleva en operación ha recolectado una gran 
variedad de proveedores teniendo en cuenta que lo primordial para estos 
proveedores sea el medio ambiente, ya que nuestra organización le apuesta 
firmemente a un mundo mejor. 

b 

 

i. dónde se produce el impacto 
Territorio Nacional 

ii. la implicación de la organización en los impactos. Por ejemplo, si la organización ha 
causado o contribuido a los impactos o está vinculada directamente con los impactos 
a través de sus relaciones de negocio. 
BIOESTRUCTURAS ha hecho parte de ese pequeño grupo de empresas que combaten y 
le dicen NO a la fabricación e instalación de cubiertas a base de ASBESTO, por ello ha 
ejecutado prácticas de adquisición ofreciendo e implementando nuevos sistemas de 
cubiertas sostenibles y amigables con el medio ambiente. 

 
BIOESTRUCTURAS se limita a adquirir materiales o productos que no cumplan las 
normas básicas establecidas para este. 

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes 
 
BIOESTRUCTURAS realiza una investigación previa de los productos y/o materiales 
antes de ser adquiridos. Esta investigación se basa en las composiciones químicas y 
especificaciones técnicas del mismo con el fin de identificar su impacto ambiental y 
como se puede gestionar. 

 
BIOESTRUCTURAS busca evitar y mitigar los daños ambientales que puede causar el 
uso de productosy/o material adquirido en los proyectos que se están ejecutando. 
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103-3 Evaluación del enfoque de gestión 
a 

 

i. los mecanismos de evaluación de la eficacia del enfoque de gestión 
-Auditoría interna  
 
-Benchmarking 
 
-Formularios de Google 
 
-PQRS 

ii. Los resultados de la evaluación del enfoque de gestión 
Retos: Se debe mejorar la manera en que se suministra la información para redactar el 
informe de sostenibilidad, ya que BIOESTRUCTURAS aun no cumple con algunos 
requisitos del enfoque de gestión. 

iii. Cualquier modificación relacionada con el enfoque de gestión. 
Se programan reuniones semanales para mejorar el enfoque de gestión de 
BIOESTRUCTURAS 

GRI 204: Prácticas de adquisición 2016 

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales 
 

 
 

Nombre del lugar Porcentaje 
Medellín Antioquia.  55% 
Bello Antioquia 20% 
Itagüí Antioquia  15% 
Envigado Antioquia 5% 
Bogotá, distrito capital. 5% 

 
El 100% de las operaciones se ejecutan en Colombia, así que los proveedores son 
todos aquellos que estén dentro del territorio nacional. 

 
Operaciones en las que BIOESTRUCTURAS tiene mayor impacto, en este caso el 
departamento de Antioquia. 

Serie 300 (temas ambientales) 
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Cumplimiento ambiental 

GRI 103: Enfoque de Gestión 

103-1 Explicación del tema material y su Cobertura 
 
Para BIOESTRUCTURAS y sus partes interesadas es importante el medio ambiente, 
como a su vez la sostenibilidad. De tal manera BIOESTRUCTURAS se ha desempeñado 
en implementar medidas y acciones para la construcción de ciudades mas limpias. 

b 

 

i. dónde se produce el impacto 
Territorio Nacional 

ii. la implicación de la organización en los impactos. Por ejemplo, si la organización ha 
causado o contribuido a los impactos o está vinculada directamente con los impactos 
a través de sus relaciones de negocio. 
BIOESTRUCTURAS en su política ambiental ha manifestado y ejecutado acciones para 
contribuir con el medio ambiente. En estas acciones la más importante es que cuenta 
con un plan para sustituir todo tipo de cubierta a base de asbesto y que esta sea 
reemplazada por materiales que no producen afectaciones a la salud humana y al 
medio ambiente. Así mismo en su apuesta por un futuro más limpio ha ejecutado 
proyectos que buscan sustituir las energías tradicionales por energías totalmente 
renovables. 

 
BIOESTRUCTURAS se limita a ejecutar proyectos que vayan en contra de sus políticas 
ambientales. 

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes 
 
Creemos en una industria de la construcción repensada en base a una economía 
circular en la que la que los desperdicios sean considerados insumos para otros 
procesos de transformación productiva. Este planteamiento debe dar lugar a ciudades 
más verdes que permitan la convivencia sana y sostenible entre la naturaleza y el ser 
humano. 

 
Es así como el equipo de BIOESTRUCTURAS en alianza con proveedores, empresas del 
sector y nuestros clientes, se compromete a ser una empresa líder de iniciativas 
constructivas que tengan cada día un menor impacto ecológico; propendiendo por la 
utilización de materiales sostenibles como primera propuesta a nuestros clientes para 
sus proyectos; capacitándonos en el uso, la adecuación, la instalación y el 
mantenimiento de tecnologías renovables y de productos amigables con el medio 
ambiente; 
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103-3 Evaluación del enfoque de gestión 
a 

 

i. los mecanismos de evaluación de la eficacia del enfoque de gestión 
-Auditoría interna   
 
-Auditoría externa 
 
-Investigación exhaustiva de que los productos cumplan con la normatividad 
ambiental para el mismo. 
 
-Benchmarking  
 
-PQRS 
 
-Especificaciones técnicas 

ii. Los resultados de la evaluación del enfoque de gestión 
Gracias a estos procesos se garantiza el cumplimiento ambiental y qué hemos y 
estamos contribuyendo a la construcción de una Colombia más limpia y amigable con 
el medio ambiente. 

iii. Cualquier modificación relacionada con el enfoque de gestión. 
Se programan reuniones semanales semanales para mejorar el enfoque de gestión de 
BIOESTRUCTURAS. 

GRI 307: Cumplimiento ambiental 2016 

307-1 Incumplimiento de la legislación y normativa 
ambiental 
 

 
BIOESTRUCTURAS con respecto a la normatividad ambiental no ha tenido sanciones 
por incumplimiento de esta. 

Serie 400 (temas sociales) 
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Diversidad e igualdad de oportunidades 

GRI 103: Enfoque de Gestión 

103-1 Explicación del tema material y su Cobertura 
 
Para BIOESTRUCTURAS es importante la diversidad e igualdad de oportunidades 

b 

 

i. dónde se produce el impacto 
Territorio Nacional 

ii. la implicación de la organización en los impactos. Por ejemplo, si la organización ha 
causado o contribuido a los impactos o está vinculada directamente con los impactos 
a través de sus relaciones de negocio. 
Damos prioridad de contratación a aquellos que son excombatientes del conflicto 
armado, desplazados en la ciudad, madres y padres cabeza de familia, y personas que 
estén privadas de su libertad. 

 
BIOESTRUCTURAS jamás aceptaría una política interna que limite ser una empresa 
que fomenta la diversidad e igualdad. 

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes 
 
BIOESTRUCTURAS mediante el comité de convivencia laboral reafirma su 
compromiso con la diversidad e igualdad de oportunidades. Y gracias a esto no se han 
registrado casos por machismo, discriminación racial o ideología de género. 

 
Evitar cualquier tipo de discriminación que haya dentro de la organización. 

 

103-3 Evaluación del enfoque de gestión 
a 

 

i. los mecanismos de evaluación de la eficacia del enfoque de gestión 
-Auditoría interna 
 
-Reunión constante de comité de convivencia laboral 
 
-PQRS 
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ii. Los resultados de la evaluación del enfoque de gestión 
Se debe reforzar constantemente e implementar acciones en pro a la sana convivencia, 
igualdad y oportunidad. 

iii. Cualquier modificación relacionada con el enfoque de gestión. 
Se programa reuniones semanales para mejorar el enfoque de gestión con el comité 
convivencia laboral. 

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 
2016 

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y 
empleados 
 

Categoría de diversidad Porcentaje 
i. Sexo: Hombres 5,0% 
i. Sexo: mujer 95,0% 
ii. Grupo de edad: menores de 30 20,0% 
ii. Grupo de edad: 30-50 80,0% 
ii. Grupo de edad: mayores de 50 0,0% 
Grupo vulnerable 1 

 

405-2 Ratio del salario base y de la remuneración 
de mujeres frente a hombres 
100% 

 
El salario base por operaciones significativas es el mismo con respecto a cualquier 
operación, y varía según la actividad que ejerce. 
 
 
 


